STATUT

UDRUGA PCELARA
VARAZDIN BREG



Na temelju €élanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19) Udruga pcelara
»varazdin Breg“ na osnivackoj sjednici Skupstine odrzanoj 22.11.2021., donijela je:

STATUT
UDRUGE PCELARA ,Varazdin Breg"

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podru¢ju djelovanja Udruge pcelara ,Varazdin
Breg" (u daljnjem tekstu: Udruga); o zastupanju; o cilievima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti
¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nalinu odluéivanja,
odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti; nadinu stjecanja imovine; prestanku te
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada Udruge.

Udruga péelara ,Varazdin Breg" je dobrovoljna, samostalna, izvanstranacka, nevladina i neprofitna udruga.

Clanak 2.

Udruga je pravha osoba temeljem upisa u Registar udruga pri hadleZnom Upravnoin tijelu u Varazdinskoj
Zupaniji.

Il. Naziv, sjediste i pecat
Clanak 3.

Puni naziv Udruge je: Udruga pcelara ,Varazdin Breg".
Skraceni naziv Udruge je : UP ,Varazdin Breg"
Sjediste Udruge je u Tur€inu, Trg dr. Franje Tudmana 2c. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi

Upravni odbor veéinom glasova.
Udruga djeluje prvenstveno na podrucju opéine Gornji Kneginec, a aktivnosti od interesa za sve hrvatske
pcelare provodi i na podruéju Republike Hrvatske te inozemstva.

Clanak 4.

Udruga ima peéat pravokutnog oblika, dimenzija 47x18mm (SxV). S lijeve strane nalazi se obris péele u
Sesterokutu, a s desne strane nalazi se tekst "Udruga péelara Varazdin Breg". S gornje i donje strane
teksta su detalji satnih osnova - dvije u gornjem desnom dijelu i &etiri u donjem lijevom dijelu.

lll. Predstavljanje, zastupanje i rad Udruge
Clanak 5.
Udrugu predstavlja predsjednik Udruge, a zastupaju predsjednik i tajnik. Predsjednik Udruge moze ovlastiti
i druge osobe za zastupanje Udruge. Pojedini ¢lan Upravnog odbora moze zastupati i predstavljati Udrugu

u granicama ovlastenja koju mu daje Upravni odbor. Za preuzete obveze Udruga odgovara svim svojim
sredstvima, naelom potpune odgovornosti.



Clanak 6.

Rad Udruge je javan. Javnost se rada osigurava putem sredstava priopéavanja, sastanaka Clanova i
tematskih tribina, pisanih informacija i biltena, sluzbene web-stranice Udruge i sl. Na taj se nacin &lanovi,
javnost, druge organizacije i tijela upoznaju sa zakljuécima, rezuitatima rada i svim aktivnostima Udruge.

IV. Ciljevi, podrugje djelovanja i djelatnosti Udruge

Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:

e © & o @

promicanje, razvitak i unapredenje p&elarstva, o€uvanja prirodnog okoliSa i bioraznolikosti Ciji je
pcela sastavni dio

promicanje kvalitetne proizvodnje, kvalitete i kontrole kvalitete pcelinjih proizvoda

promicanje redovite potroSnje i kulture prodaje pcelinjih proizvoda i njihovog vrednovanja

stalno okupljanje gradana i miadezi radi poticanja uzgoja p&ela

poticanje i suradnja na razvijanju tematskih prodajnih akcija péelara, medijskih aktivnosti ¢lanova i
njihovom osposobljavanju za kontakte s medijima

edukacije péelara, gradana i potro3aca

poticajne politike za pcelarstvo

apiterapije

apiturizam

razvijanje odnosa s obrazovnim, znanstvenim i zdravstvenim institucijama, drzavnim institucijama,
medijima te svim udrugama civiinog drustva i pojedincima u zemlji i inozemstvu koji na bilo Kkoji
nacéin mogu pomodi ili sudjeluju u razvoju i o€uvanju péele i p&elarstva.

Sukladno ciljevima, Udruga djeluje na podruéju zastite prirode i okolisa.

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge su:

aktivnosti na zastiti Apis melifere camice u zemlji i inozemstvu

aktivno sudjelovanje u dono$enju pravilnika i propisa vezanih za p&elarstvo

aktivno sudjelovanje u kreiranju poticajne politike za p&elarstvo

organiziranje grupnih posjeta sajmovima, seminarima i pCelarskim radionicama

inicijativa i realizacije mednih staza i mednih izletista

kreiranje i izrada zajedni€kih promidzbenih materijala za sve pcelare

definiranje i njegovanje dobre péelarske prakse u svim segmentima pcelarstva

organizirano i redovito okupljanje ¢lanstva

organizacija tematskih rasprava i javnih tribina

organizacija zajednickih odlazaka na sajmove i tematske radionice u organizaciji drugih

organizacija i suorganizacija ocjenjivanja meda i ostalih péelinjih proizvoda u zemlji i inozemstvu
organizacija zajedni¢kih nastupa na sajmovima, izlozbama i drugim manifestacijama iz podrucja
p&elarstva

organizacija péelarskih dezurstava u svrhu zbrinjavanja rojeva p€ela u urbanim sredinama tijekom
sezone

poticanje druZenja i razvoj humanih i plemenitih odnosa medu €lanstvom

suradnja sa svim udrugama u p&elarstvu, ekologiji, poljoprivredi, voéarstvu, Sumarstvu te udrugama
koje djeluju na o&uvanju bioloske raznolikosti zemlje i srodnim udrugama

edukacija péelara, gradana i potro§ata o temama iz podruéja djelovanja Udruge

edukacija skupina u nepovolinom poloZaju o pcelarstvu, péelinjim proizvodima i znacaju pcele za
opstojnost civilizacije kakvu poznajemo u samostalnim projektima i/ili u suradnji s drugim udrugama
uspostavljanje pcelinjaka na kojima bismo u suradnji s drugim udrugama ili samostalno provodili
terapeutsko pcelarenje za mlade s poremecajima u ponasanju, za osobe s invaliditetom | osobama
koje su imale problema s ovisnostima, no sada su apstinenti kao i svim ostalim zainteresiranim
osobama.



Clanak 9.

Udruga u ostvarivanju zadataka djeluje neovisno, a moze suradivati s drugim udrugama i savezima udruga,
zakladama, nadleznim tijelima uprave, drugim zajednicama, fakultetima i znanstvenim institucijama,
Skolama, medijima i ostalim ustanovama.

Clanak 10.

O eventualnom uclanjenju ili istupanju Udruge u/iz druge zajednice, odnosno saveze, odlu€uje skupstina
Udruge vecinom prisutnih na skupstini.

Udruga postaje ¢lanom saveza udruga ili nekog drugog udruZzenja potpisom pristupnice savezu, koju
temeljem odluke skup$tine u ime Udruge potpisuje predsjednik Udruge.

V. Clanstvo
Clanak 11.

Clanom Udruge moZe postati p&elar te svaki gradanin koji podrzava rad Udruge pod jednakim uvjetima,
sukladno odredbama ovog statuta, odlukama skupstine i Upravnog odbora temeljem ovlasti odredene
Statutom ili odlukom skupstine. Clanom Udruge moze postati i pravna osoba. Clanom Udruge moze postati’
i osoba koja nije drzavljanin Republike Hrvatske, ali ne moze biti birana u tijela Udruge.

Clanom Udruge postaje se upisom u registar &lanova koji vodi tajnik Udruge i placanjem &lanarine za
tekuéu godinu.

Registar ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji clanstva te datumu prestanka &lanstva u udruzi.
Registar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Poc&asnog €lana imenuje skupstina na prijedlog Upravnog odbora, a na prvoj sljedecoj skupstini urucuje mu
se Povelja o poéasnom Elanstvu.

Clanak 12.

Clanovi Udruge mogu biti:
« ¢lanovi koji su uklju¢eni u rad Udruge i pla¢aju punu €lanarinu
obiteljski &lan - &lan obitelji lana Udruge
miadi ¢lan - &lan izmedu 15 21 godine starosti
¢lan pCelarske mladezi - €lan do 15 godina starosti
po&asni ¢lan Udruge moze postati gradanin koji ima zapaZene zasluge u ostvarivanju ideja, cilieva i
zadataka Udruge te razvoju p&elarstva ili razvoja pozitivne percepcije o p&elinjim proizvodima, péeli
i pCelarstvu, a imenuje ih skup$tina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 13.

Clanom Udruge moze biti samo onaj koji priznaje i pridrzava se odredaba Statuta, Pravilnika, pravila i
odluka tijela Udruge te redovito uplaéuje ¢lanarinu.

Svi &lanovi Udruge ostvaruju svoja prava, interese te izvr8avaju obveze u okviru Udruge na nacin kako je
propisano odredbama Statuta Udruge.

Clanak 14.
Clanovi Udruge imaju pravo:
o predlagati i kreirati aktivhosti Udruge
sudjelovati u aktivhostima Udruge
biti informirani o radu Udruge
birati i biti birani u upravljacka tijela Udruge (osim onih koji nisu drzavljani RH)
aktivno sudjelovati u radu Udruge.




Clanovi imaju obveze i odgovornosti:
« poStovati odluke tijela Udruge
¢ poStovati odredbe Statuta
» plaéati redovito godi$nju ¢lanarinu.

Clanovi obitelji &lana Udruge imaju pravo:

o placati umanjenu Clanarinu prema odluci UO
sudjelovati na svim sjednicama tijela Udruge, ali nemaju pravo glasa
iCi na sve drustvene izlete, sajamske manifestacije i klupska druzenja
sudjelovati na predavanjima, promocijama i drustvenim dogadanjima
biti informirani o radu Udruge
aktivno sudjelovati u radu udruge.

Clanovi obitelji ¢lana Udruge imaju duZnost:
e posStovati odluke tijela Udruge
e poStovati odredbe Statuta
= placdati redovito godidnju €lanarinu.

MladeZ od 15 do 21 godine ima pravo:
» placatiumanjenu Elanarinu prema odluci UO
sudjelovati na svim sjednicama tijela Udruge
birati i biti birana u tijela upravljanja Udruge (od 18. do 21. godine, osim onih koji nisu drzavljani RH)
sudjelovati na predavanjima, promocijama i drustvenim dogadanjima
biti informirana o radu Udruge
aktivno sudjelovati u radu Udruge.

Miadez od 15 do 21 godine ima duZnost:
e postovati odluke tijela Udruge
e poStovati odredbe Statuta
¢ placati redovito godiSnju Clanarinu.

Djeca do 15 godina imaju pravo:
e sudjelovati na svim aktivnostima Udruge, ali bez prava glasa na skupstini
¢ pristupanja Udruzi, ali pristupnicu za osobu miadu od 14 godina potpisuje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina pristupnicu supotpisuje zakonski zastupnik ili
skrbnik.

Djeca do 15 godina imaju duZnost:
o postovati odluke tijela Udruge
e postovati odredbe Statuta.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje temeljem vlastitog pismenog zahtjeva &lana, isklju&enjem iz &lanstva ako grubo
narudava ugled i interese Udruge, brisanjem iz ¢lanstva zbog neplac¢anja ¢lanarine dvije godine za redom,
smréu ¢lana ili prestankom djelovanja Udruge.

Clanak 16.

O prestanku &lanstva u Udruzi iskljuenjem ili brisanjem odlu¢uje Sud &asti.

Clanak 17.

Po primitku obavijesti o prestanku Clanstva svaki ¢lan Udruge moze se Zzaliti Upravhom odboru dija je
odiuka konacna.



VL.  Tijela upravljanja
Clanak 18.
Tijela upravljanja Udrugom su: Skup$tina, Upravni odbor, Nadzomi odbor i Sud Casti.
Vl.a. Skupstina
Clanak 19.

Skupstina je najviSe tijelo upravijanja Udrugom. Skupstinu Cine svi élanovi Udruge koji placaju puni iznos
¢lanarine i mladez od 18. do 21. godine. Rad Skupétine definira Poslovnik o radu Skupstine koji predlaze
Upravni odbor, a donosi ga Skupstina.

Clanak 20.

Skupstina moze biti redovna, izboma ili izvanredna. Izboma skup$tina saziva se svake dvije godine, dok se
redovna skupstina odrzava najmanje jednom godisnje.

U odluci o sazivanju Skup$tine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZzavanja
sjednice.

Upravni odbor duzan je sazvati sjednicu Skup$tine kada to zatrazi predsjednik Udruge, najmanje 1/3
Glanova Udruge ili Nadzomi odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skup$tine predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red sjednice.

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge skupstinu Udruge saziva posljednja osoba za zastupanje upisana
u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge upisanih u registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima
udruge.

Clanak 21.

Sjednicom skups$tine predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti tajnik Udruge. U slucaju
odsutnosti predsjednika i tajnika Udruge, Skupstina ée na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

Skupstina odiuCuje natpolovicnom vec¢inom prisutnih &lanova Skupstine. Skups$tina moze pravovaljano
odlucivati ako joj je nazoCna najmanje 1/3 Clanova Skup$tine. O radu sjednice vodi se zapisnik koji
potpisuje zapisnicar i koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina Udruge:
« donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druge akte utvrdene Statutom
donosi Poslovnik o radu Skupstine
utvrduje politiku razvitka Udruge
odlu€uje o visini &lanarine
raspravlja i odlu€uje o lzvjeS¢éu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda ¢asti
usvaja godisnji Program rada, plan rada i financijski plan Udruge
bira i razrijeSava duznosti predsjednika, tajnika, élanove Upravnog odbora, Nadzomog odbora i
Suda &asti
imenuje i opoziva likvidatora Udruge
donosi i usvaja druge akte i odluke vazne za rad Udruge
odluduje o stiecanju i otudenju nepokretne imovine Udruge
usvaja pristupanje i istupanje iz drugih udruga, saveza udruga ili drugih pravnih osoba
donosi odiuku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge)
bira svoje predstavnike u takve viSe oblike udruzivanja
odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine
odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.



Clanak 23.

Clanovima Udruge koje bira i opoziva Skupstina, moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje su
birani i to: prestankom ¢lanstva zbog smrti ¢lana, opozivom i ostavkom. Opoziv &lana vrSi se na isti nacin
kao i izbor.

Prestankom mandata €lana Nadzornog odbora ili Suda €asti na njegovo mjesto Skupstina bira novog ¢lana
¢iji mandat traje samo do isteka mandata ¢lana tijela umjesto kojeg je biran novi ¢lan.

Prestankom mandata ¢lana Upravnog odbora na njegovo mjesto Upravni odbor postavlja novog €lana iz
redova najaktivnijih ¢lanova, a tu odluku potvrduje Skup3tina na prvom narednom zasjedanju te njegov
mandat traje do isteka mandata UO.

VI.b. Upravni odbor
Clanak 24.

Upravni odbor ¢&ini 5 &lanova, a upravija radom Udruge izmedu dviju sjednica Skup$tine. Mandat Elanova
Upravnog odbora traje 2 (dvije) godine i mogu biti ponovno birani. Rad Upravnog odbora definira Poslovnik
o radu Upravnog odbora, koji donosi Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Clanak 25.

Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove sprijeCenosti to obavlja tajnik.
Upravni odbor sastaje se najmanje &etiri puta godiSnje.

Clanak 26.

Upravni odbor:
o saziva Skupstinu i podnosi izvjestaj o radu
predlaze usvajanje, izmjenu ili dopuna Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina
donosi Poslovnik o svom radu, predlaze godiSnji program rada, plan rada i financijski plan
predlaZe iznos godiSnje &lanarine
brine o osposobljavanju svojih lanova
upravlja imovinom Udruge
dodjeljuje javna priznanja svojim Elanovima/icama, aktivistima te drugim fizi€kim i pravnim osobama
za posebne zasluge u afirmaciji p&ele i pelarstva
predlaZe pocasne &lanove zasluZne za razvoj Udruge i pCelarstva
posebnom odlukom utvrduje vrste priznanja, kriterije za dodjelu i nagin dodjele priznanja
brine o javnosti rada Udruge
prema potrebi osniva komisije, podruZnice, sekcije, ogranke
donosi odluke o naknadama, nagradama i potporama
donosi odluke o koristenju objekata i opreme
odluéuje o mjestu i nadinu vodenja materijalno-financijskog poslovanja
suraduje s drugim udrugama, drustvima i savezima
predlaze i priprema udruzivanje s drugim udrugama, savezima ili pravnim osobama
odluduje o prijamu pravnih osoba kao podupiruéih &lanova Udruge
odluuje o molbama i Zalbama.

Vl.c. Nadzorni odbor
Clanak 27.

Nadzomi odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i misljenju
obavjestava Skupstinu i tijelo &iji rad nadzire.

Nadzomi odbor utvrduje je li djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge.
Posebno nadzire materijalno i financijsko posiovanje Udruge.



Clanak 28.

Nadzomi odbor ima tri ¢lana, njihov mandat traje dvije godine. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se
prema potrebi. Na prvoj sjednici nakon izbora ¢lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika
nadzornog odbora. Clanovi Nadzomog odbora su u svom radu samostalni te za svoj rad odgovaraju jedino
Skupstini.

Nadzomi odbor odluCuje vecinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Vi.d. Sud &asti
Clanak 29.

Sud casti Udruge provodi postupak utvrdivanja stegovne odgovomosti ¢lanova Udruge ako su svojim
ponasanjem i djelovanjem narusili ugled Udruge ili su ugrozili imovinu drustva. Sud &asti donosi stegovne
mjere temeljem odredaba Poslovnika koji donosi Sud Casti i ovog Statuta, a mjere koje izriCe Sud Casti su
opomena, opomena pred iskljucenje iz Udruge te iskljuenje iz Udruge. U iznimnom slu€aju Sud ¢asti moze
odrediti ¢lanu Udruge i namirenje troskova koje je svojom nepaznjom ili namjerom izazvao Udruzi. '
Zalba na izreGenu stegovnu mjeru daje se Skupétini Udruge, a njena je odluka konaéna.

Clanak 30.

Sud &asti sastoji se od 3 &lana koje bira Skupstina drustva na rok od 4 (8etiri) godine. Clan Suda &asti ne
moze biti &lanom bilo kojeg od ostalih tijela upravljanja Udrugom. Clanovi Suda &asti izmedu sebe biraju
predsjednika na prvoj sjednici nakon izbora.

Sud ¢asti donosi odluke veéinom glasova ¢lanova Suda Gasti.

Vl.e. Predsjednik
Clanak 31.
Predsjednika Udruge bira skupstina na rok od 2 (dvije) godine.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge:

odgovara za zakonitost rada Udruge

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup$tine

odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvjeSéa Skupstini

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
predstavlja i zastupa Udrugu

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora

daje opunomocéenja drugim ¢lanovima

potpisuje sve financijsko-materijaine dokumente

sklapa ugovore, potpisuje sporazume i druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge
brine o izvrSavanju odluka tijela upravljanja

obavlja i druge poslove sukladno sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruge.

® & = 9o © & & o ° O @

VLf. Tajnik
Clanak 33.

Predsjedniku Udruge u radu pomaze tajnik koji ga zamjenjuje u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.



Clanak 34.

Tajnika Udruge iz svojih redova bira Upravni odbor. Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i
predsjedniku Udruge.

Clanak 35.
Tajnik:
e prima uplate Clanarine i nov&anih donacija
sastavlja, vodi i azurira registar ¢lanova
odgovoran je za godiSnji popis pokretne i nepokretne imovine
vodi evidenciju materijalno-nov&anog poslovanja
obavlja ostale administrativhe poslove po nalogu predsjednika i Upravnog odbora.

VIl. IMOVINA | MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 36.

Imovinu Udruge €ine: nepokretna imovina, pokretna imovina, nenaplaéena potrazivanja, novac u blagajni i
na Ziro-radunu.

Clanak 37.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o prodaji nepokretne imovine ili prijenosu
vlasnidtva na drugi pravni subjekt donosi Skupstina. Odluku o davanju u zakup imovine i prodaji pokretne
imovine drustva donosi Upravni odbor. Pokretna imovina mora biti popisana, a popis ovjeren pecatom i
potpisom ovlastene osobe.

Clanak 38.

Prihodi su Udruge: novac od &lanarine, novac od dotacija, donacija i sponzorstava, novac od organizacije
priredaba, manifestacija i izdavackog programa, prihodi od znanstvenih i struénih usluga i upravljanja
imovinom te drugi izvori prihoda sukladno zakonu.

Ako Udruga u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mora u skladu sa statusom neprofitne
organizacije rabiti iskljuivo za obavljanje i unapredivanje onih djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi
i zadatci utvrdeni Statutom.

Clanak 39.

Udruga je duZna poslovati sukladno zakonskim propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija.

Clanak 40.

Materijaino-financijsko poslovanje vodi se na temelju financijskog plana i programa rada Udruge, te odluka
Upravnog odbora.

Clanak 41.
Upravni odbor raspolaze sredstvima Udruge. Nov€ane i materijalne dokumente, koji se odnose na
rukovanje nov€anim i drugim materijalnim sredstvima i pravima, potpisuje predsjednik do vrijednosti od
5.000,00 kn samostalno, a za iznose vrijednosti veée od 5.000,00 po odluci Upravnog odbora.

Clanak 42.

Udruga svoje financijsko poslovanje vodi putem viastitog Ziro-raduna.



ViIll. USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 43.
Udruga moze radi ostvarivanja posebnih interesa, poglavito radi lakSeg i efikasnijeg ostvarivanja
raznovrsnih interesa ¢lanstva ili organiziranja aktivnosti utvrdenih Statutom, osnivati podruznice, sekcije,
ogranke i komisije.

Clanak 44,
Podruznice, sekcije i ogranci su ustrojstveni oblici i nemaju status pravne osobe. Inicijativu za njihovo
osnivanje daje Upravni odbor ili najmanje pet ¢lanova Udruge. Odluku o osnivanju ustrojstvenog oblika
Udruge donosi Upravni odbor. Odluka sadrzi odredbu o nazivu, ustroju, sjedidtu te osobama ovlastenim za
predstavljanje Udruge.

IX. PRESTANAK RADA

Clanak 45.
Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine i u sluajevima propisanim Zakonom o udrugama.

Clanak 46.
U slucaju prestanka rada Udruge preostala imovina Udruge predaje se udruzi ili ustanovi s istim ili sli€nim
statutarnim ciljevima sukladno odluci Skupstine.
U slu€aju prestanka postojanja Udruge, postupak likvidacije provodi likvidator.
Likvidatora bira Skupstina.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Statut Udruge, njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge i to dvotrecinskom vecinom prisutnih
¢lanova na Skupstini.

Clanak 48.
Tumadenja Statuta daje Skupstina, a drugih akata Udruge tijelo koje ih je donijelo.
Clanak 49.

Poslovnike i druge opce akte propisane Statutom duzna su donijeti nadlezna tijela upravljanja Udruge u
roku od 6 (Sest) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Tur€inu, 22. studenoga 2021.

Predsjednik Udruge




REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje

VaraZzdinska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa
Zakonom o udrugama.

KLASA: UP/1-230-02/21-01/467
URBROJ: 2186/1-07/7-21-2
VaraZdin, 7. prosinca 2021.

VISA STRUCNA SURADNICA ZA UDRUGE
I EVIDENCHJU KOLEKTIVNIH UGOVORA
13, Renata {tl;fm_]ak
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